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Time-IN — Konzept fur die Lehr- und Fachpersonen
der Schulen Baar

Einleitung

Time-IN ist ein integratives Konzept der Schulen Baar fiir den Umgang mit herausfor-
derndem Verhalten von Schilerinnen und Schiilern (SuS) im Kinder- und Jugendalter.
Es beschreibt das Angebot an padagogischen Massnahmen, die den einzelnen Klassen
und in jeder Einzelschule bei herausforderndem Verhalten zur Verfiigung stehen.

Das integrative Konzept wird durch ein kurz- und mittelfristiges separatives Angebot
erganzt.

Time-IN ist eng mit der gelebten Padagogik und der integrativen Haltung der Schulen
Baar verknipft.

«Time-IN» beschreibt die Haltung

Das Wort «Time» verdeutlicht, dass sich die beteiligten Personen bei herausforderndem
Verhalten Zeit nehmen, eine Situation zu verandern. Gleichzeitig wird der Schilerin
bzw. dem Schiler sowie der Klasse, den Lehrpersonen und den Eltern Zeit gegeben,
eine Veranderung anzugehen und zuzulassen.

Mit «IN» wird verdeutlicht, dass eine Schiilerin bzw. ein Schiiler der Klasse zugehdrig
bleibt, ganz besonders dann, wenn es herausfordernd ist oder wird.

«Du gehdrst zu uns.»
«Wir behalten dich bei uns.»

«Wir unterstitzen dich und bereiten dich und deine Klasse auf deine Rickkehr
vor.»

Die Schulerin bzw. der Schuler bleibt in Beziehung mit der Klasse sowie den Klassen-
und Fachlehrpersonen. Diese bleiben in der Verantwortung fiir den schulischen Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag.

Im Time-IN braucht es alle

Um die herausfordernde Situation zu be-
waltigen und positiv zu verandern, werden
alle beteiligten Personen und das ganze
Umfeld miteinbezogen: Schilerin bzw.
Schdler, Klasse, Lehr- und Fachpersonen so-
wie Eltern.

Lehr-/ Fach-
person
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Lehr-/Fach
person

Ziele und Absichten

Herausforderndes Verhalten (Bsp.: Aggression, Riickzug usw.) einer Schiilerin bzw. eines
Schilers kann eine ganze Schule und die beteiligten Personen an ihre Grenzen bringen.
Time-IN hat zum Ziel:

zu unterstltzen und zu befdhigen

zu verandern und zu beruhigen, dass es allen wohl ist

das ganze Umfeld einzubeziehen, in die Verantwortung zu nehmen und gleichzeitig
zu unterstitzen

frihzeitig in den Klassen erste Unterstiitzungs- und Fordermassnahmen umzuset-
zen

in den Einzelschulen herausfordernde Situationen zu erkennen und diese gezielt
und abgestimmt anzugehen und fir alle positiv zu verandern

bei Bedarf Grenzen anzuerkennen und Eltern fiir den Aufenthalt ihres Kindes im
Time-IN Gesamtschule zu gewinnen

die zeitlich befristete Strukturdanderung im Time-IN Gesamtschule als Chance zur
positiven Veranderung zu nutzen und gemeinsam anzugehen

Das ist Time-IN nicht

Die Massnahmen rund ums Time-IN sind niemals als Strafe oder Ausgrenzung gedacht.
Dies widersprache dem Leitbild und der padagogischen Haltung und Kultur der Schu-
len Baar.

Time-IN wird nicht als disziplinarische Massnahme verfugt.
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Wie und wo Time-IN umgesetzt wird
Das Time-IN hat drei Phasen und unterscheidet sich im Unterricht, in der Férderung

und in der Unterstiitzung:

Einzelschule

— Gesamtschule

in der Klasse im Klassenzimmer
innerhalb der Schule
an einem zentralen Ort der Schulen Baar
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Phase und
Haltung

Unterstiitzung von Schiilerin-
nen/Schiilern, Klasse, Lehrper-
sonen

Einbezug der Eltern

Time-IN
Einzelschule
pau (TIE)

«Wir behalten
dich bei uns.»

maogliche Bei-
spiele

Rollenspiele und Verhaltenstraining, ge-
meinsame Gruppenerlebnisse, Beloh-
nungssystem, Klassen- und Wochenziele,
Einbezug und Beratung von Fachperso-
nen und Weiteres

Die Schulleitung ermdglicht mit der Um-
lagerung von schulhausinternen Ressour-
cen erweiterte Forder- und Unterstt-
zungsmassnahmen.

Uber die Klassengrenzen hinaus unter-
stutzt die Einzelschule mit allen Lehr- und
Fachpersonen bei der Bewaltigung einer
Herausforderung.

verstarkte, individuelle Begleitung und
Férderung, Verdnderung des Stunden-
plans und der Wochenstruktur, befriste-
ter Klassen- oder Stufenwechsel, Einzel-
forderung oder Forderung in Kleingrup-
pen, Arbeitseinsatze, Weiteres

Elterngesprache, Eltern zum Schulbe-
such einladen, Eltern als «Helfer» ein-
setzen, regelmassige Rickmeldungen
Uber vereinbarte Ziele und Weiteres

Die Eltern verstarken ihre Mitarbeit
und Unterstlitzung gemass ihren
Méglichkeiten. Die Eltern ibernehmen
konkrete Aufgaben und die Forderung
ihres Kindes in der Schnittstelle
Schule-Elternhaus.

Elterngesprache, Eltern beobachten im
Unterricht, Eltern unterstiitzen Wo-
chenstruktur (z. B. Begleitung ins Tur-
nen, Betreuung ihres Kindes bei redu-
ziertem Stundenplan, Weiteres)

Time-IN
Gesamt-
schule (TIG)

«Wir unter-
stiitzen dich
und bereiten
dich und
deine Klasse
auf deine

Andere Forder- oder Unterstiitzungsmassnahmen sind erforderlich (Erweiterter Support)

Die Schulerin bzw. der Schiiler besucht
wahrend 6 Wochen das Time-IN Gesamt-
schule. Gemeinsam werden Ziele fur die
Schlerin bzw. den Schiiler, die Klasse,
die Lehrpersonen sowie die Eltern verein-
bart und die Ruickkehr in die Klasse vor-
bereitet.

Pro Woche findet mindestens ein Aus-
tausch mit den Eltern statt. Die Eltern
nehmen an einer gemeinsamen Un-
terrichtssequenz teil. Sie bringen ihre
Ressourcen aktiv ein und unterstiitzen
die Rickkehr ihres Kindes in die
Klasse.
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Ruickkehr
vor.»
individueller Unterricht und individuelle
maogliche Bei- Arbeltgn den Lehrplabn2|elen, Erlebnispa- individuelle Elternarbeit geméss den
spiele dagogik und Alltagseinbezug (z. B. Ko- gemeinsam vereinbarten Zielen
P chen, Verhaltenstraining, Projektarbeit,
Gruppenarbeiten, Musisches, Weiteres)

Kurz- und mittelfristiges separatives Angebot Time-IN Gesamtschule

Das schulische Angebot Time-IN Gesamtschule an einem zentralen Ort der Schulen
Baar bietet Platz fur eine Gruppe von rund fuinf Schilerinnen bzw. Schiler, vom Kinder-
garten bis zur Oberstufe. Der Aufenthalt dauert in der Regel bis zu sechs Wochen. Die
gezielte Forderung der personalen und sozialen Kompetenz sowie die Beruhigung der
herausfordernden Situation fur die Schulerin bzw. den Schiiler, Klasse, Lehr- und Fach-
personen sowie Eltern stehen im Zentrum.

Die Ruckkehr in die Klasse wird gezielt unterstitzt.
Elternverantwortung und Mitarbeit

Die Schulen Baar setzen auf Dialog sowie auf eine verbindliche und konstruktive Zu-
sammenarbeit zwischen Eltern und Lehrpersonen.

Eltern werden zeitnah informiert und als Experten flr das eigene Kind miteinbezogen.

Der Besuch des Angebotes Time-IN Gesamtschule setzt im Normalfall das Einverstand-
nis der Eltern voraus. Die Eltern sind zu einem aktiven Beitrag verpflichtet.

Time-IN - ein spezifisch fiir die Schulen Baar entwickeltes Konzept

Im Schuljahr 2019/2020 startete das Konzept Time-IN. Im dritten Betriebsjahr wurde es
unter Einbezug von Schilern/-innen, allen Lehr- und Fachpersonen der Schulen Baar,
der Schulleitung, Eltern sowie Fachpersonen und Vertretern/-innen der Behdrde intern
evaluiert, weiterentwickelt und optimiert. Per Schuljahr 2023/2024 wurde Time-IN in
den Regelbetrieb Gibernommen.



